
Waarom KFC Meise kiest voor een Werkgroep Welzijn 
 

KFC Meise heeft als missie een familiale voetbalvereniging te zijn die een meerwaarde biedt aan het 

sociale leven van Meise. De club zet in op de individuele ontplooiing van (jeugd)spelers, ouders, 

trainers, medewerkers en supporters, en dat op fysiek, mentaal en sociaal vlak. 

 

De sportieve, respectvolle en gezellige sfeer die daarvoor nodig is, ontstaat echter niet vanzelf. Daar 

is actief werk voor nodig. Dat beseffen we maar al te goed. Daarom richtten we in het najaar van 

2022 de Werkgroep Welzijn op. 

 

De Werkgroep Welzijn zal inzetten op een positief en inclusief voetbalklimaat waar elke deelnemer in 

alle veiligheid kan groeien. Daarnaast zal de Werkgroep Welzijn algemene preventiemaatregelen 

ontwikkelen. 

 

Daartoe zal de Werkgroep Welzijn onder andere onderstaande actiepunten realiseren: 

 

- Themavergaderingen 

Organiseren van thematische vergaderingen voor trainers en medewerkers, gericht op het 

informeren en sensibiliseren rond welzijnsonderwerpen. Mogelijke thema’s: pesten, 

grensoverschrijdend gedrag en hoe gepast reageren, voorkomende ontwikkelingsstoornissen 

(ADHD, ASS), … 

- Leefregels 

Voorstellen van leefregels aan het bestuur (bijvoorbeeld rond GSM-gebruik in de 

kleedkamers, roken binnen het complex, …) en het uitwerken, communiceren en opvolgen 

van deze leefregels. 

- Inclusiviteit 

Implementeren van de actiepunten door Voetbal Vlaanderen geformuleerd in het actieplan 

Come Together, waar mogelijk en gewenst. 

Bieden van een aanspreekpunt voor (jeugd)leden met minder financiële middelen. 

- API – Aanspreekpersoon integriteit 

Aanstellen van minstens 2 gecertifieerde aanspreekpersonen integriteit (API’s). Zij zullen een 

(eerste) aanspreekpunt zijn voor (jeugd)spelers, ouders, trainers, medewerkers en 

supporters. Bij meldingen van grensoverschrijdend gedrag nemen zij in een eerste fase de 

regie op. De API’s kunnen daartoe in naam van de club contact opnemen met de federatie-

API van Voetbal Vlaanderen. 

Dienen als klankbord voor de club-API’s op vraag van diezelfde club-API’s. 

 

De Werkgroep Welzijn is opgestart door en met volgende leden: 

Sonja Van den Block, Thomas Waterschoot, Katrien Leveugle, Koen Spiessens, Sara Betz, 

Sara Neufkens, Steven Van Mol, Katrien Vercauter, Daan Vaesen 

 

De Werkgroep Welzijn wordt door Sonja en Thomas afgevaardigd in het dagelijkse bestuur van de 

club. 


